¢ Que medida de proteccion marca la diferencia?

PLATICA DE 5 MINUTOS

Cada dia ponemos en marcha muchas medidas de seguridad para un unico peligro y muchas
mas para todos los demas peligros a los que nos enfrentamos. A menudo no podemos “ver” ni
saber que es exactamente lo que impide que se produzca un incidente. Esto se debe a que las
lesiones y los incidentes se previenen sin ninguna medida de que algo hubiera concurrido, ya
que las medidas de seguridad estan en marcha durante una tarea laboral

DETENER EL TRABAJO

Un ejemplo de una practica recomendad que es eficaz, pero que muchas veces no equivale a
saber si se ha evitado o no un incidente, es detener el trabajo para abordar un peligro.

Por ejemplo, usted observa a un trabajador que tiene dificultades repetidas veces para ajustar
manualmente un componente pesado del tren que ha sido colocado incorrectamente por un
operador de fria

Al tener mas experiencia, usted detiene al trabajador y le pide que se traslade a un area
designada donde el operador de grua pueda colocar las piezas en una posicibn mas accesible y
segura

Este tipo de situaciones de interrupcion del trabajo ocurren todo e tiempo en una variedad de
formas, pero muchas veces no ocurren justo antes de que ocurra un incidente obvio. Debido a
esto, no sabes si lo que hiciste evito una lesion ese dia o en el futuro

No son solo las situaciones que se interrumpen el trabajo las que pueden marcar la diferencia a
la hora de prevenir un incidente. Literalmente, cualquier medida de seguridad puede ser la que
marque la diferencia. La medida de seguridad mas simple o la mejor practica pueden prevenir el
incidente mas grave en un dia determinado

La seguridad es una combinaciéon de muchas cosas y es dificil determinar con exactitud qué cosa
puede marcar la diferencia entre que se produzca una lesion ese dia o0 no

Para usted ¢ Cual es la medida de seguridad que puede prevenir un accidente?
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Lo que haces marca
una diferencia. Solo
tienes que decidir qué
tipo de diferencia
quieres marcar”
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